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LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO

ANALISI DEL CONTESTO E DEI BISOGNI DEL TERRITORIO

 

Il Piano Triennale dell’Offerta formativa dell’ IC “Alto Casertano” di Roccamonfina (CE) è da 
intendersi non solo quale documento con cui l’Istituzione dichiara all’esterno la propria 
identità, ma come programma di strutturazione del curriculo, delle attività, della logistica 
organizzativa, dell’ impostazione metodologico didattica, dell’ utilizzo, valorizzazione e 
promozione delle risorse umane e non, con cui la scuola intende perseguire gli obiettivi 
dichiarati nell’esercizio delle funzioni che la caratterizzano e la distinguono.

 

L'elaborazione del P.T.O.F., quindi le scelte organizzative, metodologiche ed educative 
in esso esplicitate, partono da un'attenta analisi del contesto socio/culturale in cui 
l'Istituzione Scolastica stessa è inserita in modo da rendere il Progetto Educativo 
proposto  aderente ed integrato alla realtà del territorio, partendo dalla rilevazione 
dei bisogni formativi degli alunni, delle loro famiglie e della comunità nel suo 
complesso.

 

Il P.T.O.F. viene redatto sulla base dell’ Atto di indirizzo del Dirigente scolastico e di 
quanto dichiarato nel RAV (Rapporto di Autovalutazione d'Istituto), nel quale vengono 
evidenziati i punti di forza, le criticità emerse ed il Piano di miglioramento, ovvero i 
processi che verranno attivati nel corso del triennio al fine di raggiungere gli obiettivi 
individuati.
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ALLEGATI:
FIRMATO_ATTO_DI_INDIRIZZO_AL_COLLEGIO_DEI_DOCENTI_PER_LA_PREDISPOSIZIONE_DEL_PTOF_21-
22_e_22-25-1.pdf

CARATTERISTICHE PRINCIPALI DELLA SCUOLA E CONTESTO 
TERRITORIALE

L’ IC “Alto Casertano” di Roccamonfina nasce, a seguito dimensionamento della rete 
scolastica,  il 1 settembre 2020 con delibera n. 67 del 04.02.2020 della Giunta Regionale della 

Campania   che  ha apportato una modifica  all’organizzazione della rete scolastica ed al piano 

della offerta formativa regionale  con effetto dal 01.09.2020. Comprende le scuole dell’ 
infanzia, primaria e secondarie di I° di sei Comuni dell' Alto Casertano:  Roccamonfina, Rocca 
d’Evandro, Conca della Campania, Galluccio, Tora e Piccilli e San Pietro Infine.

ALTO CASERTANO (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola ISTITUTO COMPRENSIVO

Codice CEIC8BE00B

Indirizzo VIA ROMA ROCCAMONFINA 81035

Telefono 0823677280

Email CEIC8BE00B@istruzione.it

Pec CEIC8BE00B@pec.istruzione.it

 

SCUOLA DELL' INFANZIA 
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SEDI CODICE 
MECCANOGRAFICO

COMUNE

BIVIO MORTOLA CEAA8BE029 ROCCA D'EVANDRO

MARSELLA CEAA8BE018 ROCCA D'EVANDRO

CAMPOLONGO CEAA8BE03A ROCCA D'EVANDRO

SAN PIETRO INFINE CEAA8BE04B SAN PIETRO INFINE

ROCCAMONFINA CENTRO CEAA8BE08G ROCCAMONFINA

ROCCAMONFINA GALLO CEAA8BE05C ROCCAMONFINA

CONCA DELLA CAMPANIA CEAA8BE07E CONCA DELLA CAMPANIA

GALLUCCIO CEAA8BE06D GALLUCCIO

 

SCUOLA PRIMARIA

PLESSI CODICE 
MECCANOGRAFICO

COMUNE

PECCECOLLI CEEE8BE03G ROCCA D'EVANDRO

CASAMARINA CEE8BE02E ROCCA D'EVANDRO

CAMPOLONGO CEEE8BE01D ROCCA D'EVANDRO

SAN PIETRO INFINE CEEE8BE04L SAN PIETRO INFINE

ROCCAMONFINA CENTRO CEEE8BE07Q ROCCAMONFINA
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ROCCAMONFINA 
FONTANAFREDDA

CEEE8BE08R ROCCAMONFINA

CONCA DELLA CAMPANIA CEEE8BE05N CONCA DELLA CAMPANIA

TORA E PICCILLI CEEE8BE09T CONCA DELLA CAMPANIA

SAN CLEMENTE CEEE8BE06P GALLUCCIO

 

SCUOLA SECONDARIA DI I°

SEDI CODICE MECCANOGRAFICO COMUNE

ROCCA D’EVANDRO CEMM8BE05L ROCCA D’EVANDRO

SAN PIETRO INFINE CEMM8BE01C SAN PIETRO INFINE

ROCCAMONFINA CEMM8BE06N ROCCAMONFINA

CONCA DELLA CAMPANIA CEMM8BE03E CONCA DELLA CAMPANIA

GALLUCCIO CEMM8BE02D GALLUCCIO

 

 Il territorio su cui insiste l'Istituto è ricompreso all'interno di comuni di natura 
collinare, montana e di piccole dimensioni, caratterizzati dalla presenza di numerose 
frazioni e case sparse disseminate su una porzione chilometrica assai vasta. 

 Il territorio, in generale ad alta vocazione agricola, presenta specifiche peculiarità a 
seconda delle diverse zone. Nei comuni di Roccamonfina, Conca della Campania e 
Tora e Piccilli l’economia si basa, prevalentemente, sulla castanicoltura che ha, di 
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recente, attraversato una profonda crisi, con conseguenze sulle condizioni di vita delle 
famiglie; nel comune di Galluccio è incentrata sulla fiorente coltura della vite che ha 
favorito la nascita di numerose aziende vinicole. Nelle aree di Rocca d’Evandro e San 
Pietro Infine, negli ultimi anni, si sono sviluppate attività commerciali e piccole 
imprese. La maggior parte della popolazione attiva, in tali comuni, trova occupazione 
nell'indotto FIAT della limitrofa Cassino (FR). Tutto il territorio presenta notevoli 
potenzialità di sviluppo nel settore turistico, anche in considerazione del fatto che 
quattro dei comuni dell’Istituto ricadono nel Parco naturale "Roccamonfina - Foce del 
Garigliano ", tuttavia, ad oggi, tale settore è scarsamente sviluppato. Il contesto socio-
economico entro il quale l'I.C. "Alto Casertano" opera è eterogeneo, sebbene la 
maggior parte degli studenti provenga da nuclei familiari con uno status socio-
economico e culturale di livello medio-basso.  Nella maggior parte dei casi lavora 
stabilmente un solo genitore e le attività sono, spesso, legate al carattere rurale dei 
luoghi. Si rilevano, in generale, carenza di stimoli culturali e, spesso, di mezzi. Poche 
sono le strutture per il tempo libero, se si escludono gli impianti sportivi 
presenti. Costruttive risultano le relazioni istituite  con le associazioni culturali, con gli 
Enti locali (Comuni e Comunità Montana), con le Università e con la ASL. 

In tale contesto, la Scuola assume un ruolo importante, quale unica realtà culturale 
attiva ed operante,  luogo di incontro e di confronto fondamentale ed è chiamata a 
rispondere alle seguenti esigenze: 

 offrire un servizio formativo che sia al passo con lo sviluppo culturale e tecnologico;

 avere una funzione aggregativa che sviluppi i livelli di socializzazione e di 
integrazione;

 svolgere una funzione educativa che miri a prevenire  i fattori di rischio e le diverse 
forme di dipendenza e di devianza
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"VISION" E "MISSION"

L'  I.C."Alto Casertano" si configura quale una scuola  volano di sviluppo della comunità, con la 
"vision" di salvaguardare il patrimonio culturale del passato affinché diventi uno strumento 
per affrontare le sfide del presente e  di preparare al futuro, fornendo agli alunni le 
competenze indispensabili per essere protagonisti del domani, di accompagnare il percorso 
di formazione personale di ciascuno mediante un'analisi accurata degli effettivi bisogni e 
l'elaborazione di una specifica risposta caratterizzata da fattibilità e spendibilità.  

La "mission” dell’Istituto  si ispira ad una scuola capace di erogare una offerta formativa di 
qualità basata sullo sviluppo di quattro principi di riferimento:

1)   INNOVAZIONE DIDATTICA, intesa come orientamento della scuola alla 
promozione di nuove prassi e di nuove metodologie didattiche orientate a 
promuovere lo sviluppo delle competenze dei bambini, degli alunni e degli 
studenti, con particolare riferimento ai 4 ASSI CULTURALI – LINGUISTICO-
MATEMATICO-SCIENTIFICO TECNOLOGICO STORICO SOCIALE e alle 8 
competenze chiave europee per l’apprendimento permanente. L’innovazione 
comporta l’adozione di forme di apprendimento cooperativo e collaborativo, 
dove il docente svolge la funzione di supporto per la “costruzione” dei saperi.
2)   BENESSERE ORGANIZZATIVO, inteso come principio fondamentale per 
realizzare le condizioni più favorevoli per l’apprendimento. Tali condizioni si 
basano sulla cooperazione, sulla solidarietà, sul rispetto dei ruoli e sul 
supporto reciproco tra le persone. 
 
3)  INCLUSIONE, quale valore fondante dell’identità culturale della scuola, in 
cui vengono fornite  a tutti gli alunni le  stesse possibilità, al fine di favorire lo 
sviluppo delle potenzialità di ciascuno, secondo l’unicità rappresentata da ogni 
essere umano. L’inclusione comporta la “non esclusione”, ovvero la 
partecipazione attiva e consapevole di tutti alle attività della scuola, anche 
mediante l’individualizzazione e la personalizzazione degli apprendimenti.
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  4)    LEGAME CON IL TERRITORIO, e cittadinanza attiva, imprescindibile punto di 
partenza per la progettazione dell’offerta formativa ed elemento essenziale per 
l’intercettazione dei bisogni e delle esigenze formative attraverso il confronto, 
l’ascolto e  la  rendicontazione  finale. 

 

INFRASTRUTTURE MATERIALI

L'I.C. "Alto Casertano" dispone di vari edifici, di proprietà comunale, tuttavia diverse 
sono le condizioni degli stessi in termini di funzionalità e di qualità delle strutture. 
Quelli presenti nel comune di Rocca d'Evandro, sebbene risalenti alla fine degli Anni 
Sessanta, sono stati sottoposti, nel tempo, a regolare manutenzione e/o 
ristrutturazione, nonché ad interventi volti al superamento delle barriere 
architettoniche. L'edificio scolastico di Conca della Campania, sede dei tre ordini di 
scuola, quello della scuola primaria di Roccamonfina e quello della scuola dell'infanzia 
di Galluccio  sono stati oggetto di recenti interventi di ristrutturazione.  L’edificio che 
ospita la scuola dell'infanzia, primaria e secondaria di I grado di San Pietro Infine  è di 
recente costruzione. In tutti gli edifici sono presenti porte antipanico,  rampe  per il 
superamento di barriere architettoniche e servizi igienici per disabili.  Le 
amministrazioni comunali hanno peculiare attenzione, nei limiti delle proprie 
disponibilità finanziarie, alle strutture in cui hanno sede gli edifici scolastici. Nei 
Comuni di Rocca d' Evandro e Galluccio sono in previsione interventi di nuova 
edificazione dei plessi scolastici.  La disseminazione territoriale dei plessi che 
compongono l'Istituto comporta una raggiungibilità degli stessi con tempi di 
percorrenza lunghi ma tutte le sedi scolastiche sono facilmente raggiungibili.  

 In tutti i plessi, in varia misura, è presente strumentazione informatica (computers, 
LIM, ecc.) e tutti sono dotati di connessione ad internet. Gli edifici della scuola 
secondaria, tranne quello di San Pietro Infine, sono dotati di palestre variamente 
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efficienti e/o attrezzate. Dall'anno scolastico 2020-2021, in alcuni plessi,   la 
destinazione di alcuni ambienti  è stata variata per poter ottemperare alle disposizioni 
in materia di prevenzione e contenimento dei contagi da Covid-19. 

 

RISORSE PROFESSIONALI

Nell'Istituto si rileva la preponderanza di insegnanti con contratto a tempo indeterminato. 
Una significativa percentuale di essi è in servizio, da diversi anni, nelle Scuole dalla cui fusione 
è nato l'I.C. "Alto Casertano". Tale dato fornisce un quadro di stabilità del personale docente 
che è garanzia di continuità e conseguentemente, di qualità dell'insegnamento. Per età 
anagrafica il maggior numero di docenti si colloca nelle fasce medio alte.  Un buon numero di 
docenti dispone di attestazioni di frequenza relative a corsi di informatica conseguite 
mediante percorsi attivati dal M.I., attraverso Progetti PON, oppure privatamente. Tutti i 
docenti sono in grado di gestire l'utilizzo del registro elettronico e le piattaforme digitali e 
sono in possesso di competenze metodologiche atte all'implementazione della "didattica 
digitale".  
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LE SCELTE STRATEGICHE

PRIORITÀ STRATEGICHE E PRIORITÀ FINALIZZATE AL MIGLIORAMENTO 
DEGLI ESITI

DEFINIZIONE DELLE PRIORITA'

Sulla base dei dati emersi dal RAV, l'Istituto risulta caratterizzato da una situazione 
globalmente più che positiva relativamente ad aspetti legati a pratiche gestionali-
organizzative ed educativo-didattiche e più che soddisfacente per quanto concerne i risultati 
scolastici, di contro, presenta elementi di criticità in relazione ai risultati nelle Prove 
standardizzate nazionali.

In particolare, nelle Prove INVALSI, emerge una significativa eterogeneità tra gli esiti dei 
diversi ordini di scuola nonché, in particolare nella scuola primaria, un elevato valore della 
variabilità tra le classi dell’Istituto che denuncia una diffusa disomogeneità negli 
apprendimenti.

Appare, dunque, prioritario colmare il divario rilevato nelle Prove standardizzate nazionali in 
ambito squisitamente scolastico ma anche in relazione alle macroaree di riferimento.

Nell'Atto di indirizzo della Dirigente Scolastica per l’aggiornamento del Piano Triennale 
dell’Offerta Formativa ex art.1, comma 14, Legge n° 107/2015 (prot 7156 del 20/10/2021), tale 
esigenza viene rimarcata con l'Obiettivo n.1, riferito proprio al miglioramento degli esiti degli 
studenti.

Parallelamente al superamento delle criticità nell'ambito delle Prove standardizzate nazionali, 
risulta fondamentale rafforzare le competenze chiave degli studenti, in particolare quelle 
trasversali alle discipline.

L'acquisizione delle competenze chiave e di cittadinanza costituisce il presupposto ineludibile 
per una gestione della vita attenta al proprio benessere e al bene comune. Il perseguimento 
di risultati positivi nelle stesse rappresenta l'obiettivo primario di una scuola che miri al pieno 
sviluppo della persona nelle relazioni e nelle interazioni con la società e alla formazione del 
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cittadino.

L’Istituto  promuove e potenzia le competenze chiave degli studenti mediante la progettualità 
verticale che attraversa ogni ordine di scuola.  Le competenze chiave europee, fondamentali 
per la realizzazione personale degli studenti, l’esercizio della cittadinanza attiva e l’inclusione 
sociale, rappresentano in fase di progettazione didattica un fattore di primaria importanza. 
Tutti i progetti di cui si compone il PTOF, in ogni Area di sviluppo, sono orientati 
all’acquisizione delle competenze chiave europee. 

La valutazione delle competenze chiave e di cittadinanza viene effettuata mediante compiti 
autentici e prove di realtà sulla base di rubriche valutative per i diversi ordini di scuola.  

Le priorità da perseguire nel prossimo triennio vengono, dunque, individuate nell'area delle 
PROVE STANDARDIZZATE NAZIONALI e nell'area delle COMPETENZE CHIAVE EUROPEE. 

In particolare:

PRIORITA' 1- Migliorare il livello di acquisizione di conoscenze, abilità e competenze in 
Italiano, Matematica e Lingua inglese, riducendo, nel contempo, la variabilità tra le classi.

PRIORITA' 2- Accrescere il livello di acquisizione delle competenze chiave europee.

Alle suddette priorità sono associati i seguenti traguardi:

TRAGUARDO associato alla PRIORITA' 1-  Media dei risultati e percentuale di alunni 
collocati nel livello più basso comparabili con gli esiti del campione del Sud.

Valore della variabilità tra le classi contenuto entro il limite di 20 punti percentuali oltre la 
media di riferimento.

TRAGUARDO associato alla PRIORITA' 2- Percentuale di alunni collocati nei livelli INIZIALE e 
BASE contenuto entro il limite del 20%.

 

OBIETTIVI FORMATIVI PRIORITARI
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L'Istituto, al fine di favorire il raggiungimento dei traguardi individuati attraverso il RAV, sulla 
base delle indicazioni contenute nell'Atto di indirizzo della Dirigente Scolastica per 
l’aggiornamento del Piano Triennale dell’Offerta Formativa ex art.1, comma 14, Legge n° 
107/2015 (prot 7156 del 20/10/2021),  individua precisi e chiari OBIETTIVI su cui fondare la 
propria azione formativa.

Nello specifico:

 -  valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning           

- potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche      

- sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri           

- sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività 
culturali              

- potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di 
vita sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport

- sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale e all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media 

- potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio     

- prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore 

- valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale  
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- valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli 
studenti              

- individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti        

 

PIANO DI MIGLIORAMENTO

 

“Il miglioramento è un percorso di pianificazione e sviluppo di azioni che prende le mosse dalle 
priorità indicate nel RAV. Tale processo non va considerato in modo statico, ma in termini dinamici in 
quanto si basa sul coinvolgimento di tutta la comunità scolastica e fa leva sulle modalità 
organizzative, gestionali e didattiche messe in atto dalla scuola utilizzando tutti gli spazi di 
autonomia a disposizione” (Nota Miur n. 7904 del 01/09/2015).

Al fine di perseguire  i traguardi  connessi alle priorità individuate nel Rapporto di 
autovalutazione, la Scuola ha predisposto un Piano di Miglioramento che, mediante la 
progettazione di percorsi e  l'implementazione di azioni mirate,  accresca il livello qualitativo 
dell'offerta formativa e la adegui alle esigenze dell'utenza, in modo da consentire, con il 
miglioramento dei risultati degli studenti, il superamento delle criticità rilevate. 

 

 

ALLEGATI:
PIANO DI MIGLIORAMENTO.pdf
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L'OFFERTA FORMATIVA

INSEGNAMENTI ATTIVATI

TEMPO-SCUOLA 

SCUOLA DELL’ INFANZIA

PLESSI TEMPO SCUOLA

BIVIO MORTOLA 40 ore settimanali in 5 
giorni

MARSELLA 40 ore settimanali in 5 
giorni

CAMPOLONGO 40 ore settimanali in 5 
giorni

SAN PIETRO INFINE 40 ore settimanali in 5 
giorni

ROCCAMONFINA CENTRO 40 ore settimanali in 5 
giorni

ROCCAMONFINA GALLO 40 ore settimanali in 5 
giorni

CONCA DELLA CAMPANIA 40 ore settimanali in 5 
giorni
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GALLUCCIO 40 ore settimanali in 5 
giorni

 

SCUOLA PRIMARIA

PLESSI TEMPO SCUOLA

PECCECOLLI T.N. 27 ore settimanali in 5 
giorni

CASAMARINA T.P. 40 ore settimanali in 5 
giorni

CAMPOLONGO T.P. 40 ore settimanali in 5 
giorni

SAN PIETRO INFINE T.P. 27 ore settimanali in 5 
giorni

ROCCAMONFINA CENTRO T.N. 27 ore settimanali in 5 
giorni

ROCCAMONFINA 
FONTANAFREDDA

T.P. 40 ore settimanali in 5 
giorni

CONCA DELLA CAMPANIA T.P. 40 ore settimanali in 5 
giorni

TORA E PICCILLI T.P. 40 ore settimanali in 5 
giorni
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SAN CLEMENTE T.N. 27 ore settimanali in 5 
giorni

SCUOLA SECONDARIA DI I°

SEDI TEMPO SCUOLA

ROCCA D’EVANDRO T.P. 36 ore settimanali in 5 
giorni

 

T.N. 30 ore settimanali in 5 
giorni

 

SAN PIETRO INFINE T.P. 36 ore settimanali in 5 
giorni

     

ROCCAMONFINA T.N. 30 ore settimanali in 5 
giorni

 

CONCA DELLA CAMPANIA T.N. 30 ore settimanali in 5 
giorni

 

GALLUCCIO T.N. 30 ore settimanali in 5 
giorni
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SCUOLA DELL' INFANZIA -GIORNATA TIPO

8.30-9.30 Entrata- Accoglienza.    Giochi, Angoli strutturati gruppo eterogeneo

9.30-10,00 merenda 

10,00-10,30 Attività di routine: presenze, calendario. 

10.30-12.00 Attività formalizzate, attività di intersezione 

12.00-12.30 Attività non formalizzate

12.30-14.00 Pulizia personale-pranzo-riordino 

14.00-14.30 Gioco libero 

14.30-15.45 Attività formalizzate, attività di laboratorio 

15,45-16.00 Merenda

16.30    Uscita bambini 

QUADRI ORARIO  

 

SCUOLA PRIMARIA
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CLASSI A TEMPO NORMALE - 27 ORE - MONTE ORE SETTIMANALI

DISCIPLINE/CLASSI PRIMA SECONDA TERZA QUARTA QUINTA

Italiano 9 8 7 7 7

Inglese 1 2 3 3 3

Storia 2 2 2 2 2

Geografia 2 2 2 2 2

Matematica 5 5 5 5 5

Scienze 2 2 2 2 2

Tecnologia e 
Informatica

1 1 1 1 1

Musica 1 1 1 1 1

Arte e Immagine 1 1 1 1 1

Corpo, Movimento e 
Sport

1 1 1 1 1

I.R.C. 2 2 2 2 2

 

CLASSI A TEMPO PIENO - 40 ORE -MONTE ORE SETTIMANALI

DISCIPLINE/CLASSI PRIMA SECONDA TERZA QUARTA QUINTA

Italiano 11 10 9 9 9

Inglese 1 2 3 3 3
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Storia 2 2 2 2 2

Geografia 2 2 2 2 2

Matematica 8 8 8 8 8

Scienze 2 2 2 2 2

 Tecnologia e 
Informatica

1 1 1 1 1

Musica 2 2 2 2 2

Arte e Immagine 2 2 2 2 2

Corpo, Movimento e 
Sport

2 2 2 2 2

I.R.C. 2 2 2 2 2

Mensa 5 5 5 5 5

SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO

 

TEMPO NORMALE

 

Disciplina N. ore settimanali

   

Italiano, Storia, Geografia 9

Attività di approfondimento in materie letterarie 1

Matematica e Scienze 6

Tecnologia 2

Inglese 3
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Seconda lingua comunitaria 2

Arte e Immagine 2

Scienze Motorie e Sportive 2

Musica 2

Religione Cattolica 1

 

TEMPO PROLUNGATO

 

Disciplina N. ore settimanali

   

Italiano, Storia, Geografia 15

Attività di approfondimento in materie letterarie 1

Matematica e Scienze 9

Tecnologia 2

Inglese 3

Seconda lingua comunitaria 2

Arte e Immagine 2

Scienze Motorie e Sportive 2

Musica 2

Religione Cattolica 1
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CURRICOLO VERTICALE DI ISTITUTO

Il curricolo dell’Istituto Comprensivo “Alto Casertano” segue l’esigenza di assicurare il diritto 
dell’alunno ad un percorso formativo organico e completo; di promuovere uno sviluppo 
articolato e multidimensionale del soggetto che apprende il quale, pur nei cambiamenti 
evolutivi e nei diversi ordini scolastici, costruisce progressivamente la propria identità. 

Il Curricolo  si fonda, pertanto,  sulla finalità di modulare i contenuti del segmento scolastico 
dai 3 ai 14 anni, assumendo come linea guida una visione unitaria, coerente e progressiva del 
percorso formativo. Il Curricolo si sviluppa, quindi, attraversando i tre ordini di scuola, 
strutturandosi: - nella Scuola dell’Infanzia attraverso i “Campi di Esperienza” - nella Scuola 
Primaria attraverso le “Aree Disciplinari” – nella Scuola Secondaria di I grado attraverso le 
“Discipline”.  Esso delinea un percorso che parte dalla Scuola dell’Infanzia ed arriva alla Scuola 
Secondaria di I grado garantendo e sostenendo: 

- un percorso formativo unitario, graduale e coerente;

 - una progressione corretta, efficace e realistica degli obiettivi, strutturati secondo un ordine 
“psicologico-evolutivo” e rapportati alle reali esigenze dell’utenza;

 - una positiva comunicazione tra i diversi ordini di scuola;

 - un clima di benessere psico-fisico che è alla base di ogni condizione di apprendimento.

Nel rispetto e nella valorizzazione dell’autonomia scolastica, le Indicazioni Nazionali 
costituiscono il quadro di riferimento per la  progettazione curriculare,  assunta e 
contestualizzata con specifiche scelte relative a obiettivi di apprendimento disciplinari, 
contenuti, metodi, organizzazione e valutazione, in coerenza con i traguardi formativi 
nazionali.

 Il Curricolo verticale d'Istituto orienta e si interseca strettamente con la programmazione 
degli Ambiti/Dipartimenti disciplinari e per classi parallele, dei Consigli di Intersezione, di 
Interclasse, di Classe e con quella dei singoli docenti che trovano in esso il punto di 
riferimento per la progettazione didattica e la valutazione degli alunni.

 

ALLEGATI:
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Curriculo_di_Istituto.pdf

CURRICOLO TRASVERSALE DI EDUCAZIONE CIVICA

La legge 92 del 20 agosto 2019 ha introdotto, a partire dall’anno scolastico 2020-2021, 
l’insegnamento trasversale dell’educazione civica nel primo e secondo ciclo d’istruzione, 
integrato da iniziative di sensibilizzazione ad una cittadinanza responsabile nella scuola 
dell’infanzia. 

I nuclei tematici dell’insegnamento sono precisati nel comma 2 dell’articolo 1 della Legge 92: 

1. Conoscenza della Costituzione italiana e delle istituzioni dell’Unione europea, per 
sostanziare in particolare la condivisione e la promozione dei principi di legalità;

 2. Cittadinanza attiva e digitale;

 3. Sostenibilità ambientale e diritto alla salute e al benessere della persona.

L’insegnamento di educazione civica richiama la necessità che la scuola intervenga nella 
formazione di una cultura della cittadinanza attiva, della partecipazione alla comunità, della 
responsabilità sociale e del rispetto della legalità.  

 Al perseguimento di queste finalità concorrono tutte le discipline in quanto tutti i saperi e 
tutte le attività partecipano alla finalità principale dell’istituzione scolastica che è la 
formazione della persona e del cittadino autonomo e responsabile, in grado di utilizzare le 
proprie risorse per il benessere della comunità, la salvaguardia del bene comune e il 
miglioramento degli ambienti di vita.

 

ALLEGATI:
curriculo educazione civica.pdf

PIANO PER LA DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA
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A seguito dell’emergenza sanitaria da SARS-CoV-2, il D.L. 8 aprile 2020, n. 22, convertito, 
con modificazioni, con Legge 6 giugno 2020, n. 41, all’articolo 2, comma 3, stabilisce che il 
personale docente assicura le prestazioni didattiche nelle modalità a distanza, utilizzando 
strumenti informatici o tecnologici a disposizione.  Per Didattica digitale integrata (DDI) si 
intende la metodologia innovativa di insegnamento-apprendimento, rivolta a tutti gli studenti 
dell’Istituto Comprensivo, come modalità didattica complementare che integra o, in 
condizioni di emergenza, sostituisce, la tradizionale esperienza di scuola in presenza con 
l’ausilio di piattaforme digitali e delle nuove tecnologie.

 La DDI è, pertanto,  lo strumento didattico che consente di garantire il diritto 
all’apprendimento delle studentesse e degli studenti sia in caso di nuovo lockdown, sia in 
caso di quarantena, isolamento fiduciario di singoli insegnanti, studentesse e studenti, che di 
interi gruppi classe. La DDI è orientata anche alle studentesse e agli studenti che presentano 
fragilità nelle condizioni di salute, opportunamente attestate e riconosciute, consentendo a 
questi per primi di poter fruire della proposta didattica dal proprio domicilio, in accordo con 
le famiglie.

 Le attività integrate digitali (AID) possono essere distinte in due modalità, sulla base 
dell’interazione tra insegnante e gruppo di studenti. Le due modalità concorrono in maniera 
sinergica al raggiungimento degli obiettivi di apprendimento e allo sviluppo delle competenze 
personali e disciplinari:

·         Attività sincrone, ovvero svolte con l’interazione in tempo reale tra gli insegnanti e il 
gruppo di studenti. In particolare, sono da considerarsi attività sincrone

o   Le videolezioni in diretta, intese come sessioni di comunicazione interattiva 
audio-video in tempo reale, comprendenti anche la verifica orale degli 
apprendimenti;

o   Lo svolgimento di compiti quali la realizzazione di elaborati digitali o la 
risposta a test più o meno strutturati con il monitoraggio in tempo reale da 
parte dell’insegnante, ad esempio utilizzando applicazioni quali Google 
Documenti o Socrative;

·         Attività asincrone, ovvero senza l’interazione in tempo reale tra gli insegnanti e il 
gruppo di studenti. Sono da considerarsi attività asincrone le attività strutturate e 
documentabili, svolte con l’ausilio di strumenti digitali, quali

o   L’attività di approfondimento individuale o di gruppo con l’ausilio di materiale 
didattico digitale fornito o indicato dall’insegnante;
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o   La visione di videolezioni, documentari o altro materiale video predisposto o 
indicato dall’insegnante;

o   Esercitazioni, risoluzione di problemi, produzione di relazioni e rielaborazioni 
in forma scritta/multimediale o realizzazione di artefatti digitali nell’ambito di 
un project work.

 

 

ALLEGATI:
Regolamento-per-la-DIDATTICA-DIGITALE-INTEGRATA-20-21.pdf

INIZIATIVE DI AMPLIAMENTO CURRICULARE

 

PROGETTAZIONE CURRICULARE

 

La progettualità dell’istituto comprende quattro  aree essenziali, che raccolgono la 
maggior parte delle proposte di arricchimento che rappresentano la tradizione 
consolidata dell’istituto: 

Progetti orientati al benessere: il principale è lo SPORTELLO PSICOLOGICO  che, 
tramite un professionista specializzato, consente un sostegno psicologico-emotivo 
per alunni, docenti e famiglie. A questa area appartengono inoltre le attività di 
educazione all’affettività, le proposte per la lotta al bullismo e cyber-bullismo, le 
attività di continuità, orientamento e di inclusione, i progetti di educazione alla salute, 
le conoscenza delle procedure di primo soccorso.

Attività di educazione alla cittadinanza: in sinergia con le Amministrazioni, le 
forze dell’ordine, il servizio sanitario, le associazioni locali, ogni anno verranno  
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implementate attività e collaborazioni tese alla   conoscenza e tutela del territorio, al 
contrasto all’abuso di sostanze stupefacenti, all' educazione alla legalità. 

Progetti sportivi: attraverso la presenza anche di esperti  esterni alla scuola, verranno 
sviluppate attività che, in stretto legame con la progettazione didattica, offrono 
un ampio ventaglio di stimoli, come i corsi di avviamento allo sport, la partecipazione 
a tornei interscolastici, l’organizzazione di competizioni e giornate dedicate allo sport.

Ogni anno i progetti verranno  affiancati da nuove proposte, sperimentazioni 
e opportunità offerte dal territorio, da nuove collaborazioni con enti e associazioni e  
da finanziamenti specifici.

Progetti artistico-musicali:   verranno  sviluppate attività che, in stretto legame con la 
progettazione didattica, consentono l’approfondimento, l’approccio pratico, creativo e 
specializzato con le educazioni, allo scopo di promuovere e approfondire 
le competenze in ambito artistico, musicale e creativo.

 

PROGETTAZIONE EXTRACURRICULARE

 

La progettazione extracurriculare privilegerà l'attività del 
recupero/consolidamento/potenziamento delle abilità di base nell' ambito linguistico 
e logico-matematico sia nella scuola primaria che secondaria di I°. Con esse si intende 
offrire risposte ai bisogni differenziati degli alunni, per garantire loro pari opportunità 
formative, nel rispetto dei tempi e delle modalità diverse di apprendimento. Obiettivo 
è l’acquisizione di un metodo di studio, con un percorso didattico diversificato, 
personalizzato o e attuato con apposite strategie. L' analisi dei risultati delle prove 
standardizzate nazionali, peraltro, impone un’attenzione particolare per cui con tali 
attività si intende offrire opportunità formative finalizzate a migliorare i livelli di 
acquisizione di conoscenze, abilità e competenze linguistico-espressive e logico- 
matematiche degli alunni che agevolino il superamento delle difficoltà e del gap 
rilevati tra i risultati degli studenti della scuola e quelli di scuole con background 
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socioeconomico- culturali simili e favoriscano Innalzamento del successo formativo di 
ogni alunno  in linea con gli obiettivi di miglioramento individuati nel RAV e nel Piano 
di miglioramento di istituto.

 

SCUOLA A DOMICILIO

Tale iniziativa manifesta  l’attenzione della Scuola, nei confronti degli alunni impediti, 
alla frequenza scolastica, per un periodo superiore a 30 giorni, a causa di malattie o 
perché sottoposti a cicli di cura periodici. È  finalizzata, pertanto, a garantire il Diritto 
allo Studio ed alla Formazione a quegli  alunni, temporaneamente, ammalati.

I percorsi scolastici di istruzione domiciliare mirano a realizzare piani didattici 
personalizzati secondo le specifiche esigenze e sono riconosciuti, purché documentati 
e certificati, ai fini della validità dell’anno scolastico, rientrando a pieno titolo nel 
“tempo scuola”, come specificato nelle Linee di Indirizzo Nazionale ( D.M. 461/2019) e 
ribadito nella C.M. n. 14072 del 24/10/2019.

 

INIZIATIVE DI INTEGRAZIONE SCUOLA-TERRITORIO

Poiché la  valorizzazione della scuola come comunità attiva e aperta al 

territorio  costituisce uno degli suoi obiettivi prioritari, la Scuola intende garantire  il 

suo ruolo di soggetto attivo sul territorio intensificando  i rapporti con la Comunità 

locale, gli Enti Locali, le Famiglie, le Scuole, le Associazioni, le Forze dell' ordine e  

cogliendo tutte le occasioni di crescita offerte  con iniziative e proposte che andranno 

ad incidere sul miglioramento dell’offerta formativa 

 

USCITE DIDATTICHE, VISITE GUIDATE E VIAGGIO DI ISTRUZIONE

Le uscite didattiche, le visite guidate e i viaggi d’istruzione sono attività integrative e 
formative nell’ ambito dell’organizzazione scolastica che permettono agli alunni 
divenire in contatto con realtà presentate a livello teorico, durante le lezioni, 
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consentendo loro di approfondire le tematiche studiate, conoscere ambienti diversi 
dal proprio contesto socio-culturale e ampliare la conoscenza del proprio ambiente.

Il Piano delle uscite didattiche, visite guidate e viaggi d’istruzione viene progettato in 
relazione a quanto stabilito nelle riunioni per classi parallele e nei consigli di classe e 
interclasse. Data l'attuale situazione epidemiologica di SARS-Cov-2, saranno preferiti i 
tour virtuali. 

          
          PROFETTAZIONE PON FSE-FESR- POR 
 

L’ Istituto,  nell’ ambito degli interventi dei Fondi Strutturali Europei – Programma 
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 
2014-2020,   del FESR  e del Piano Nazionale per la Scuola Digitale (PNSD), del POR 
Campania  è stato autorizzato a realizzare i progetti formativi relativi agli avvisi 
pubblici sotto riportati, di prossima realizzazione: 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale -Nota MIUR 
AOODGEFID/4395 del 9 marzo 2018 “Progetti di inclusione sociale e lotta al 
disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico 
soprattutto nelle aree a rischio ed in quelle periferiche “Scuola al Centro” Codice 
progetto 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-308 – “Una scuola senza barriere”

•

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale - Nota MIUR 
AOODGEFID/4294 del 27.04.2017 “per la realizzazione di progetti di inclusione 
sociale e integrazione” – Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo 
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014- 
2020 - Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivi Specifici 10.1 e 
10.3 – Azione 10.1.1. e Azione 10.3.1 – Codice progetto 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-
617– ”Impariamo a convivere”

•

Progetto FESR – “realizzazione di reti locali, cablate e wireless, nelle scuole” di cui 
all’avviso pubblico n° la nota Prot.n. AOODGEFID/20480 del 20/07/2021 per la 
realizzazione di reti locali, cablate e wireless, nelle scuole - Asse V – Priorità 
d’investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi 
nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e 
preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo 
specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - 

•
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Azione 13.1.1 “Cablaggio strutturato e sicuro all’interno degli edifici scolastici. 
Autorizzato con nota del Ministero dell’Istruzione AOODGEFID/0040055 del 
14/10/2021 con la quale si comunica all’istituzione scolastica l’avvenuta 
autorizzazione del progetto 13.1.1A-FESRPON-CA-2021-535
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 
competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse II - Infrastrutture 
per l’istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) – REACT EU.

•

Asse V – Priorità d’investimento: 13.1 – (FESR) “Promuovere il superamento degli 
effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue 
conseguenze sociali e preparare una  ripresa verde, digitale e resiliente 
dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e 
resiliente dell'economia - Azione 13.1.2 “Digital Board: trasformazione digitale 
nella didattica e nell'organizzazione”– Avviso pubblico prot.n. 28966 del 6 
settembre 2021 per la trasformazione digitale nella didattica e 
nell'organizzazione13.1.2A-FESRPON-CA-  2021-648

•

Piano Nazionale per la Scuola Digitale (PNSD). Avviso pubblico prot. n. 10812 del 
13 maggio 2021 “Spazi e strumenti digitali per le STEM”. Decreti del direttore 
della Direzione Generale per i fondi strutturali per l’istruzione, l’edilizia scolastica 
e la scuola digitale 20 luglio 2021, n. 201 e 6 ottobre 2021, n. 321. Missione 4, 
Componente 1, Investimento 3.2., del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, 
relativa a “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 
apprendimento e laboratori”.

•

FSE POR Campania -SCUOLA VIVA •

 

 

ATTIVITÀ PREVISTE IN RELAZIONE AL PNSD
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La scuola intende promuovere, valorizzare e condividere ogni attività ed  iniziativa 

contemplanti:

·         l’innovazione didattica e digitale

·         la cittadinanza digitale

finalizzate a favorire:

-   diffusione, accesso ed uso dell’informazione digitale nella scuola;

- sviluppo di una identità digitale;

- utilizzo di contenuti digitali

 Tra di esse si citano, a titolo esemplificativo, ma non esaustivo le seguenti:

  IL PENSIERO COMPUTAZIONALE A SCUOLA –INIZIATIVA“PROGRAMMA IL FUTURO”: 
INSEGNARE IN MANIERA SEMPLICE ED EFFICACE LE BASI DELL’INFORMATICA”.

•

 SETTIMANA DEL PIANO NAZIONALE PER LA CUOLA DIGITALE •

“CODING– WEB 2.0”  •

 

VALUTAZIONE

VALUTAZIONE FORMATIVA

Il momento valutativo si configura  come spazio di riflessione fondamentale, in una scuola 
attenta ai bisogni di tutti e di ciascuno per cui sono predisposti  opportuni strumenti di lettura 
dei bisogni educativi con la definizione e progettazione di strategie didattiche per il 
raggiungimento di livelli adeguati di apprendimento (D.L. 62/2017). 

E'  attuata una valutazione formativa nella quale viene posta  attenzione alla comunicazione, 
alla relazione educativa e all’organizzazione; alla capacità di stabilire relazioni efficaci con gli 
insegnanti e i compagni, all’apprendimento delle regole sociali e di convivenza civile, 
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all’imparare a condividere, comunicare, collaborare, sviluppare una percezione positiva di sé. 
I percorsi di apprendimento saranno legati alle competenze più che ai contenuti, proprio 
nell’ottica di una valutazione formativa che si pone l’obiettivo primario di essere vicini ai 
percorsi di crescita e di apprendimento degli studenti, consapevoli delle diversità di 
opportunità, strumenti, tempo e situazione familiare di ciascun alunno/a. Vengono 
individuati, inoltre, percorsi e processi inclusivi che prevedano modalità di verifica e 
valutazione congruenti e che testimonino il raggiungimento di risultati di apprendimento 
adeguati alle potenzialità di ognuno.  

VALUTAZIONE SCUOLA DELL' INFANZIA

VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE  

La valutazione delle competenze in uscita dalla scuola dell’Infanzia si basa sui seguenti 
indicatori:

1. l’identità

  2. l’autonomia

 3. le competenze.

 Il primo indicatore riguarda l’acquisizione dello schema corporeo, la conoscenza e il rispetto 
delle regole, la cura del materiale che si mette a disposizione, la capacità di relazionarsi nel 
gruppo, l’espressione di sentimenti ed emozioni, la consapevolezza di se stessi.

L’autonomia si riferisce alle operazioni personali che si compiono per soddisfare i bisogni 
primari , al saper portare a termine una consegna data, alla responsabilità nei confronti di se 
stessi e degli altri, alla capacità di dare il proprio contributo in un gruppo di lavoro.

Le competenze riguardano il sapersi muovere nello spazio praticando consegne topologiche 
e temporali, la gestione dello spazio grafico, la creazione e l’utilizzo di simboli, la riproduzione 
delle forme geometriche essenziali, le attitudini nella seriazione e nella classificazione, 
l’espressione orale, la rielaborazione sintetica di un breve racconto seguendo sequenze 
logiche, l’uso di mezzi e tecniche per comunicare messaggi e vissuti.

Ogni descrittore prevede l’acquisizione di un livello di competenza indicato con le lettere in 
stampato maiuscolo A, B, C e D dove A corrisponde ad un livello avanzato; B ad un livello 
intermedio; C ad un livello base e D ad un livello iniziale.
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 VALUTAZIONE SCUOLA PRIMARIA

A decorrere dall’ a.s. 2020/21 la valutazione periodica e finale degli apprendimenti della 
scuola primaria è espressa, per ciascuna delle discipline di studio previste dalle Indicazioni 
Nazionali, ivi compreso l’insegnamento dell’educazione civica ex. L.92/2019, attraverso giudizi 
descrittivi da riportare nel documento di valutazione, in coerenza con l’offerta formativa 
d’istituto, con la personalizzazione dei percorsi e con le Indicazioni Nazionali per il curricolo 
della scuola dell’infanzia e del primo ciclo di istruzione del 2012.

I giudizi descrittivi da riportare nel documento di valutazione sono correlati ai seguenti livelli 
di apprendimento, in coerenza con i livelli e i descrittori adottati nel Modello di certificazione 
delle competenze, e riportati nelle Linee Guida ovvero:

a) Avanzato: l’alunno porta a termine compiti in situazioni note e non note, mobilitando una 
varietà di risorse sia fornite dal docente sia reperite altrove, in modo autonomo e con 
continuità.

b) Intermedio: l’alunno porta a termine compiti in situazioni note in modo autonomo e 
continuo; risolve compiti in situazioni non note utilizzando le risorse fornite dal docente o 
reperite altrove, anche se in modo discontinuo e non del tutto autonomo.

c) Base l’alunno porta a termine compiti solo in situazioni note e utilizzando le risorse fornite 
dal

docente, sia in modo autonomo ma discontinuo, sia in modo non autonomo, ma con 
continuità.

d) In via di prima acquisizione: l’alunno porta a termine compiti solo in situazioni note e 
unicamente con il supporto del docente e di risorse fornite appositamente.

 

VALUTAZIONE SCUOLA  SECONDARIA DI I°

 

La valutazione assume diverse funzioni in rapporto alla sua collocazione nel processo 
educativo:
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• Valutazione iniziale, diagnostica: permette di calibrare le linee progettuali in relazione ai 
bisogni formativi emersi;

• Valutazione formativa, in itinere: ha funzione regolativa, in quanto consente di adattare gli 
interventi alle singole situazioni didattiche e di attivare eventuali strategie di rinforzo;

• Valutazione sommativa finale: definisce i livelli di apprendimento raggiunti dagli alunni nelle 
varie discipline.

Sono oggetto di valutazione:

Le conoscenze, le abilità e le competenze disciplinari contenute nel Curricolo di Istituto 
e riportate nelle programmazioni disciplinari, nei P.E.I, nei P.D.P. e nella 
programmazione di classe;

•

Il comportamento•
Le attività inserite nel POF di Istituto•

Nella valutazione finale, espressa  in decimi, si considerano alcuni elementi importanti nel 
processo di maturazione globale degli allievi, quali:

• la situazione di partenza

• il percorso didattico e formativo compiuto in rapporto alle reali capacità e all’impegno;

• il livello di raggiungimento degli obiettivi;

• le competenze acquisite.

 

 

 

ALLEGATI:
Documento di valutazione IC Alto Casertano.pdf

INCLUSIONE
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AZIONI DELLA SCUOLA PER L' INCLUSIONE

L'Istituto pone una specifica attenzione all' attività di inclusione, nello specifico attraverso: 

- Realizzazione di attività di inclusione degli studenti con disabilità e con BES all'interno delle 
classi

- Coinvolgimento di diversi soggetti (docenti curricolari, di sostegno, famiglie, Enti locali, ASL) 
nelle attività di inclusione degli alunni diversamente abili

 - Presenza del GLI ( Gruppo di Lavoro per l'Inclusione)

 - Predisposizione, all'inizio di ogni anno scolastico, e aggiornamento, ogniqualvolta se ne 
ravvisi la necessità, del PAI e dei PDP

 - Monitoraggio dei percorsi attivati per l'inclusione e delle attività personalizzate nelle 
periodiche riunioni del GLI

- Attenzione all'inclusione di alunni con cittadinanza non italiana assicurata da un Protocollo 
per l'Accoglienza degli alunni stranieri e da un progetto Accoglienza per gli alunni stranieri 
giunti da poco in Italia per i quali vengono predisposti corsi mirati di alfabetizzazione in lingua 
italiana

- Realizzazione di Progetti curriculari e attività interculturali volti ad  una ricaduta positiva sulla 
qualità dei rapporti tra gli alunni

 

DEFINIZIONE DEI PROGETTI INDIVIDUALI

Processo di definizione dei Piani Educativi Individualizzati (PEI):

La definizione del PEI fa seguito alla Diagnosi Funzionale e al Profilo Dinamico Funzionale, 
strumenti contenuti nella legge 104/92 e nel DPR 24 febbraio 1994, per l'integrazione 
scolastica degli alunni con certificazione di handicap, ai sensi della legge 104/92. Il Pei è 
redatto dal Gruppo di lavoro per l'handicap operativo (GLO) composto dal Dirigente scolastico 
dall'intero consiglio di classe congiuntamente con gli operatori dell'Unità Multidisciplinare, gli 
operatori dei servizi sociali, in collaborazione con i genitori. All'inizio di ogni anno scolastico, il 
PEI viene rivisto ed aggiornato effettuando una verifica dei progressi realizzati. Il PEI è 
soggetto a verifiche periodiche nel corso dell'anno scolastico al fine di accertare il 

35



L'OFFERTA

FORMATIVA

PTOF - 2022-2025

ALTO CASERTANO

raggiungimento degli obiettivi e apportare eventuali modifiche ed integrazioni.

VALUTAZIONE, CONTINUITÀ E ORIENTAMENTO

Criteri e modalità per la valutazione

La valutazione è effettuata sulla base del PEI, in relazione alle discipline previste e alle 
eventuali attività aggiuntive programmate. Il CdC definisce nel PEI i criteri didattici da adottare 
per le verifiche e per la valutazione. Le prove di verifica possono essere uguali o differenziate 
rispetto a quelle della classe, in relazione alla tipologia di PEI progettata. Dove possibile, si 
cercherà di non differenziare le prove scritte articolandole piuttosto in richieste graduate a 
difficoltà crescente. I colloqui orali e le prove in attività pratiche o espressive hanno valore 
complementare e/o compensativo e concorrono a definire le competenze raggiunte. La 
valutazione intermedia e finale dello studente deve essere congruente con quanto definito 
nel PEI. 

Al termine della Scuola secondaria di primo grado sono attivate le migliori forme di 
orientamento e di auto-orientamento dell'alunno con disabilità, al fine di aiutarlo a scegliere il 
percorso formativo rispondente alle sue potenzialità e preferenze.

 

ALLEGATI:
P.A.I. a.s.2021-2022.pdf

RENDICONTAZIONE SOCIALE

Alla fine del triennio di riferimento sarà redatta la Rendicontazione Sociale,  documento che 
consente alla scuola di rendicontare sugli impegni assunti, sull’uso delle risorse, sui risultati 
conseguiti, sugli effetti sociali prodotti nell’ambito di un dialogo tra la scuola e i propri 
stakeholder (studenti, famiglie, comunità locale, ecc.), finalizzato al miglioramento delle sue 
performance.

La pubblicazione della rendicontazione  sociale consentirà  all’istituto di  dare  informazioni 
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sul proprio vissuto e sul proprio operato, , di porre all’attenzione degli utenti la propria 
esperienza nei diversi settori e di dimostrare, in termini di ritorno educativo, ciò che la scuola 
è stata capace di realizzare e di assicurare, utilizzando al meglio tutte le risorse a disposizione.

OBIETTIVI DELLA RENDICONTAZIONE SOCIALE

 -Rafforzare l’immagine dell’Istituto attraverso la comunicazione all’utenza e alla collettività; -
Rendicontare su tutte le iniziative e percorsi intrapresi, attività svolte e risorse utilizzate 
secondo principi di trasparenza e di buona amministrazione;

-Coinvolgere in modo attivo e propositivo tutti i “portatori di interesse” (stakeholder) primari e 
secondari;

 -Prevedere azioni di miglioramento e di cambiamento strategico in un’ottica di condivisione e 
di partecipazione.
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ORGANIZZAZIONE

ORGANIZZAZIONE

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

L’Istituto ha una struttura organizzativa consolidata, costituita da figure di 
sistema, così composta:

 lo staff di direzione, formato da due Collaboratori del Dirigente (appartenenti al 
ruolo della scuola secondaria di I°) dal Responsabile della scuola dell’ infanzia e dal 
Responsabile della scuola primaria

 le funzioni strumentali, che coordinano il lavoro di specifiche Commissioni sulle 
aree strategiche individuate dal Collegio dei Docenti;

 lo staff organizzativo, costituito dai collaboratori del Ds, dai Responsabili di 
Ambito/Dipartimenti disciplinari, dalle funzioni Strumentali, dai Referenti di  ciascun 
plesso, dal Nucleo interno permanente  di Autovalutazione, dal referente Covid di 
istituto, dal GLHI

 le funzioni di supporto alla didattica: coordinatori dei consigli di classe, referenti di 
specifiche aree tematiche (Bullismo/cyberbullismo, Legalità, Educazione civica), 
Animatore digitale  

 le funzioni di supporto ai docenti: Comitato di valutazione, tutor per i docenti neo-
immessi in ruolo;

 le funzioni di supporto al funzionamento dei plessi e/o dell’Istituto: Responsabili dei 
laboratori

multimediali, uno per plesso, Commissione orario, supporto gestione Sito d’Istituto, 
Referenti Covid di plesso
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 il Direttore dei Servizi Generali Amministrativi e il personale ATA (costitutito da  20 
collaboratori scolastici OD-5 assistenti amministrativi OD- 1 posto di assistente 
tecnico , in condivisione con altre 3 istituzioni scolastiche)

 Le figure di sistema per l’area della sicurezza: il Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e

Protezione (RSPP), un professionista esterno che si occupa di consulenze e 
sopralluoghi per garantire la sicurezza, il Medico competente,  l’ASPP e i preposti di 
plesso che collaborano con RSPP e Dirigente, gli addetti al primo soccorso e 
all’intervento antincendio, presenti in ogni plesso e appositamente formati.

Tutte le funzioni elencate vengono affidate ai docenti attraverso la nomina diretta del 
Dirigente Scolastico, acquisita la disponibilità dei docenti o dietro presentazione di 
specifica candidatura (solo per le Funzioni Strumentali).

 

 

ALLEGATI:
timbro_protocollo_FUNZIONIGRAMMA_21-22-1.pdf

FORMAZIONE PERSONALE SCOLASTICO

FORMAZIONE PERSONALE DOCENTE

Tenuto conto dei bisogni formativi espressi dai docenti dell'I.C. e tenuto conto delle priorità e 
dei processi declinati nel RAV d'Istituto e nel Piano di Miglioramento, il piano di formazione 
docenti prevede corsi riferiti ai  seguenti ambiti trasversali:

• Didattica e metodologie;

• Metodologie e attività laboratoriali;
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• Innovazione didattica e didattica digitale;

• Didattica per competenze e competenze trasversali;

• Gli apprendimenti

Il Piano di formazione e aggiornamento del personale docente è finalizzato 
all’acquisizione di competenze per l’attuazione di interventi di miglioramento e 
adeguamento alle nuove esigenze dell’Offerta Formativa Triennale. Le priorità di 
formazione che la scuola intende adottare riflettono le Priorità, i Traguardi individuati 
nel RAV, i relativi Obiettivi di processo e il Piano di Miglioramento, per cui l’Istituto 
organizzerà, sia singolarmente che in Rete con altre scuole, corsi di formazione sulle 
tematiche rilevate. 

Oltre alle attività d’Istituto, è prevista la possibilità di svolgere attività individuali di 
formazione scelte liberamente  in aderenza alle necessità formative individuate per 
questa Istituzione Scolastica.

Si riconosce, infatti,  l’aggiornamento, sia individuale che collegiale, come un aspetto 
irrinunciabile e qualificante della funzione docente, funzionale alla promozione 
dell’efficacia del sistema scolastico e della qualità dell’offerta formativa e deve essere 
inteso come un processo sistematico e progressivo di consolidamento delle 
competenze.

FINALITA’ E OBIETTIVI DEL PIANO
Acquisire conoscenze utili al miglioramento del rapporto educativo e alla facilitazione 
degli apprendimenti, oltre a riflettere sui vissuti e sulle pratiche didattiche;

1. 

Favorire il rinforzo della motivazione personale e della coscienza/responsabilità 
professionale;

2. 

Migliorare la comunicazione tra i docenti, aumentando contestualmente conoscenza 
e stima reciproca;

3. 

Fornire occasioni di approfondimento e aggiornamento dei contenuti delle discipline 
in vista della loro utilizzazione didattica

4. 

Sono compresi nel piano di formazione  dell’Istituto:

·         I corsi organizzati dalle Reti di scuole a cui l’Istituto aderisce;
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·         Le iniziative di formazione proposte a livello dell’Ambito CA09; 

·          I corsi di formazione organizzati da MIUR e USR per rispondere a specifiche 
esigenze connesse agli insegnamenti previsti dagli ordinamenti o ad 
innovazioni di carattere strutturale o metodologico decise 
dall’Amministrazione;

·         I corsi proposti dal MIUR, Ufficio Scolastico Regionale, Enti e associazioni 
professionali, accreditati presso il Ministero, coerenti con gli obiettivi sopra 
enunciati;

·         Gli interventi formativi, autonomamente progettati e realizzati dalla scuola;

·         Gli interventi formativi predisposti dal datore di lavoro e discendenti da 
obblighi di legge (Decreto Legislativo 81/2008);

·          Iniziative che fanno ricorso alla formazione on-line e all’autoformazione

FORMAZIONE DEL PERSONALE ATA

Per quanto riguarda la formazione del personale A.T.A. le attività di formazione saranno 
dirette a:

 implementare i processi di dematerializzazione e trasparenza amministrativa;

•       -  aggiornare le conoscenze normative sugli aspetti gestionali e amministrativi della 
scuola

 

-    sicurezza sul luogo di lavoro
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ALLEGATI:
Accordo di Rete (1).pdf

ORGANICO DELL' AUTONOMIA

I docenti dell’organico dell’autonomia  (in OF 40 scuola dell' infanzia-68 scuola primaria-43 
scuola secondaria di I°-25 sostegno) concorrono alla realizzazione del piano triennale 
dell’offerta formativa con attività di insegnamento, di potenziamento, di sostegno, di 
organizzazione, di progettazione e di coordinamento in modo funzionale alle esigenze 
didattiche, organizzative e progettuali dell’Istituto. 

Al nostro Istituto sono stati assegnati, nell’ambito dell’ organico dell’autonomia: n. 1 

docente di posto comune di scuola dell’ infanzia,  n. 4 docenti di posto comune di 

scuola primaria e  n.  1 docente   classe concorso ex A028 per la scuola secondaria di 

I°, che costituiscono il cosiddetto organico del potenziamento.

 

Per la scuola dell’ infanzia e per la scuola primaria le risorse dell’organico del 

potenziamento disponibili sono ripartite fra i plessi di scuola primaria, per la 

realizzazione ( in compresenza) di interventi personalizzati per alunni con difficoltà di 

apprendimento e/o con BES.

ATTIVITA’: semplificazione, riduzione, adeguamento dei contenuti per garantire i 

traguardi essenziali irrinunciabili; momenti laboratoriali diversificati che valorizzino 

stili e modalità affettive e cognitive individuali; recupero linguistico per alunni 

stranieri.
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Per la scuola secondaria di I° la risorsa dell’ organico di potenziamento sarà utilizzata 

per :

codocenza nelle classi in cui si rilevano le situazioni di criticità nella gestione 

della classe per la presenza di alunni con BES anche mediante momenti 

laboratoriali o di cooperative learning che valorizzino stili e modalità affettive e 

cognitive individuali,  concordando le azioni con il docente di classe.

•

recupero linguistico per alunni stranieri.•

 Nel caso in cui dovessero verificarsi assenze fino a 10 giorni, i docenti saranno di 

volta in volta assegnati dal Dirigente Scolastico alle classi scoperte e ai relativi plessi, 

assumendo l’orario di servizio ed il giorno libero del docente assente.                              

                                                                                    

 Il fabbisogno di organico del personale docente per il prossimo triennio è legato  al 

numero degli iscritti al fine di garantire il servizio scolastico  ed il regolare 

funzionamento delle sezioni di Scuola dell’Infanzia e delle classi della scuola primaria 

e secondaria di I°  presenti nell’Istituto.

Si rappresenta, di contro, che il fabbisogno di organico del personale ATA (collaboratori 

scolastici) è di molto superiore a quello assegnato negli ultimi anni scolastici. L' Organico non 

dovrebbe  tener conto del numero degli alunni, bensì della specificità dell' istituto, dislocato 

in  plessi molto distanti tra di loro, con tempi scuola diversificati,  in edifici in cui le aule sono 

disposte su più piani, della presenza di alunni diversamente abili. 
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