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Istituto Comprensivo Statale “Alto Casertano” 
Istruzione del primo ciclo nei comuni di 

ROCCAMONFINA-ROCCAD’EVANDRO-CONCA DELLA CAMPANIA-GALLUCCIO-SAN PIETRO INFINE-TORA E PICCILLI 

Via S. Lucia,10   -   81035 - ROCCAMONFINA (CE) - Tel. 0823/921003  
ceic8be00b@istruzione.it   ceic8be00b@pec.istruzione.it  http://www.icaltocasertano.edu.it 

Codice meccanografico CEIC8BE00B  Codice Fiscale 95022400618 

 

Roccamonfina, lì 07/09/2022 

Comunicazione n° 8 

                                            AI DOCENTI 

AL PERSONALE ATA 

All’Albo 

Al sito web 

Oggetto: Richiesta fruizione  benefici L.104/92 – a.s. 2022/23 

     Il personale interessato a fruire dei benefici della legge 104/92 per l’ as 2022/23  è invitato a 

presentare istanza entro il 14/09/2022. 

    L’istanza dovrà essere corredata da: 

1. verbale di visita collegiale,da cui si rileva la gravità dell'handicap della persona da assistere 

2. dichiarazione sottoscritta di responsabilità e consapevolezza, sottoscritta ai sensi dell’art. 76 

del DPR 445/2000, dalla quale risulti che la persona in situazione di handicap grave non è 

ricoverata a tempo pieno  presso strutture ospedaliere o strutture pubbliche e private che 

assicurano assistenza sanitaria 

3.  dichiarazione sottoscritta di responsabilità e consapevolezza, sottoscritta ai sensi dell’art. 76 

del DPR 445/2000, dalla quale risulti che:  

- il dipendente presta assistenza nei confronti del disabile per il quale sono chieste le 

agevolazioni ;  

- il dipendente è consapevole che le agevolazioni sono uno strumento di assistenza del 

disabile e, pertanto, il riconoscimento delle agevolazioni stesse comporta la conferma 

dell'impegno - morale oltre che giuridico - a prestare effettivamente la propria opera di 

assistenza;  

- il dipendente è consapevole che la possibilità di fruire delle agevolazioni comporta un 

onere per l'amministrazione e un impegno di spesa pubblica che lo Stato e la collettività 

sopportano solo per l'effettiva tutela dei disabile;  

- il dipendente si impegna a comunicare tempestivamente ogni variazione della situazione di 

fatto e di diritto da cui consegua la perdita della legittimazione alle agevolazioni. 
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4. Dichiarazione  sottoscritta di responsabilità e consapevolezza, sottoscritta ai sensi degli 

artt.46 e 47  del DPR 445/2000,dalla quale risulti la sussistenza di  precise condizioni 

oggettive e soggettive che legittimino la fruizione delle agevolazioni e comprovino  

l'inesistenza di altri parenti ed affini in grado di occuparsi dell'assistenza del disabile.  

 

Si  rammenta che, seconda quanto previsto nell’art. 76 del predetto D.P.R. “Chiunque rilascia 

dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso (….) nei casi previsti dal  presente Testo unico è 

punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia”. 

     

Al fine di consentire la migliore organizzazione dell’attività amministrativa, si invita tutto il 

personale che risulta beneficiario della legge 104/92 a produrre la pianificazione mensili di 

fruizione dei permessi entro il giorno 3 di ciascun mese di riferimento.  

 

 La modifica di una o più date programmate può avvenire con le seguenti modalità: 

 • deve essere richiesta dal dipendente con un congruo anticipo di almeno 3 giorni; 

 • può essere richiesta dal dipendente con un preavviso inferiore ai 3 giorni solo nel caso di 

improvvise ed improrogabili esigenze di tutela, che dovranno essere comunicate con 

dichiarazione scritta sotto la propria responsabilità e preferibilmente documentate; 

 • può essere richiesta dal dipendente telefonicamente nella stessa data in cui intende fruirne 

solo eccezionalmente e in dimostrate situazioni di urgenza che si ha l’obbligo di documentare 

adeguatamente 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof.ssa Reginia Assunta DI ZAZZO 
firma autografa sostituita a mezzo stampa  

                                                                                                                                                                                               ai sensi dell'art.3 comma 2 del Dlgs.39/1993 

 


