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Al personale ATA - loro sedi

Al DSGA

Oggetto: Richiesta ferie estive a.s. 2020/2021 - Personale ATA.

Al fine di predisporre adeguata organizzazione del piano ferie 2021 e relativa copertura del
servizio, si invitano le SS.LL. a presentare, all’ufficio di Segreteria la richiesta di ferie per il periodo
estivo che dovra pervenire a mezzo mail utilizzando 1’apposito modello e rispettando il seguente
calendario:

- Personale ATA a Tempo Determinato e Indeterminato entro e non oltre il 05/06/2021

Corre 1’obbligo tuttavia di rammentare che il personale a tempo determinato in servizio fino al 30 giugno o
fino al 31 agosto dovra, entro tali date, esaurire la ferie maturate e le ore eventualmente cumulate in
eccedenza. Le ferie e le festivita soppresse, compatibilmente con le esigenze di servizio, dovranno essere
fruite irrinunciabilmente entro il 31 agosto 2021, anche in piu periodi, effettuando almeno 15 giorni
lavorativi continuativi di riposo nel periodo compreso tra il 01/07/2021 e il 31/08/2021.

| periodi di ferie richiesti e autorizzati potranno subire variazioni solo per gravi e documentati motivi.

Non saranno ammessi rientri posticipati o anticipati, salvo che per esigenze di servizio.

Al fine dunque di evitare danno all’erario, il personale ¢ tenuto a programmare le ferie considerando la
propria presenza in servizio anche in caso di assenza fisica nel caso di gestione organizzativa a turnazione
0 per esonero da impedimento (fatto salvo le assenze previste dalla normativa vigente quali malattia,
infortunio, permessi familiari/personali, L.104 ...).

La modulistica da utilizzare € reperibile sul sito della scuola.

I1D.S.G.A LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott. DE QUATTRO ALFONSO Prof.ssa Reginia Assunta DI ZAZZO
firma autografa sostituita a mezzo stampa firma autografa sostituita a mezzo stampa
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