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Roccamonfina, lì 26.5.2021 

 

COMUNICAZIONE N. 247   

 

A TUTTI I DOCENTI  

AL D.S.G.A  

All’ Albo  

Al Sito web 

 

 

Oggetto: Assegnazione del bonus di premialità per la  valorizzazione del merito dei docenti – a.s. 

2020/2021. 

 

   Si comunica che sul sito dell’ istituto –sezione Amministrazione Trasparente - sono pubblicati i criteri di 

assegnazione del bonus di premialità per la valorizzazione del merito dei docenti deliberati dal Comitato di 

Valutazione in data 10/5/2021 per il triennio 2020/2023. 

 

Al fine di procedere all’attribuzione del bonus premiale in ottemperanza ai criteri stabiliti dal 

Comitato, la scrivente intende ottenere informazioni ed evidenze, affidandosi a strumenti di rilevazione 

oggettivi che consentano di valutare l’attività dei docenti in classe e il loro contributo all’organizzazione 

della vita scolastica.  

Le attività e le evidenze che saranno portate a conforto delle motivazioni addotte, nel momento in cui si 

assegnerà il bonus premiale, sono composte, infatti,  da un insieme di atti, attestazioni, titoli, presentati dai 

docenti o noti al Dirigente e alla comunità scolastica, la cui valutazione condurrà,  in modo anche schematico 

e verificabile, a far emergere le figure che potranno concorrere all’assegnazione del bonus premiale.  

 

Condizioni di accesso al bonus  

Al bonus possono accedere tutti i docenti, assunti a tempo indeterminato e/o determinato, compresi  i docenti 

neoassunti nell’anno in corso. Pre-requisito è da ritenere l’assenza di provvedimenti disciplinari nell’anno di 

riferimento della valorizzazione e l’assenza, nello stesso anno, di procedimenti disciplinari in corso.  

La retribuzione premiale non avrà il carattere di un bonus “a pioggia”. L’entità del compenso potrà anche 

essere diversa tra i vari assegnatari e sarà  attribuita dal Dirigente scolastico,in base ai“ criteri generali per 

la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale” (articolo 22, comma 4 lettera 

c), del nuovo CCNL), stabiliti in sede di contrattazione di istituto, tenuto conto della documentazione delle 

attività che si ritengono da valorizzare e della qualità del contributo offerto alla comunità scolastica da 

parte del docente assegnatario.  

Ovviamente il riferimento è sempre alle attività coerenti con e strettamente attinenti al RAV, al PDM e al 

PTOF dell’Istituto.  

L’importo del bonus verrà accreditato ai docenti come previsto dalla L.107/2015 solo in seguito 

all’erogazione del fondo da parte del MIUR. 
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Documentazione a conforto della procedura  

Dal  sito, nell’Area docenti - “modulistica docenti”- i docenti potranno scaricare una scheda, riportante i 

criteri /indicatori/descrittori, da compilare  in riferimento alle  attività svolte. 

I docenti, per ogni criterio/indicatore/descrittore, produrranno i materiali utili quali strumenti di rilevazione a 

supporto efficace della procedura. 

La consegna delle schede, con certificazioni, attestazioni, strumenti vari allegati, dovrà essere trasmessa 

on line entro il 25 Giugno 2021. 

 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA  

Prof.ssa Reginia Assunta DI ZAZZO 
firma autografa sostituita a mezzo stampa  

                                                                                                                                                                                               ai sensi dell'art.3 comma 2 del Dlgs.39/1993 

 

 


